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REGULAMIN
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ~Kaszuby”
w Kartuzach

Na podstawie § 44 ustl pkt 10 statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach, Rada Nadzorcza Spoidzmlm Mleszkamowe] ,,Kaszuby” w Kartuzach
uchwala niniejszy regulamin. - :

§1

Na podstawie niniejszego regulaminu zasédy wynagradzania i premiowania:
a) Prezesa, Z-cy Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej ~Kaszuby” w Kartuzach,

§2

Prezesowi i Czlonkom Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowe; ~Kaszuby”
w Kartuzach przyslugu]q nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) dla Prezesa Zarzadu:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny — przyznawany na czas pelnienia funkcji Prezesa
Za'rzacd_u,
c) mies_ieczna premia uznaniowa.
2) dla Z-cy Prezesa Zarzadu:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek . funkcyjny - przyznawany na czas peknienia funkcji Z-cy
Prezesa Zarzadu,
) miesieczna premia uznaniowa.
3) dla ' Czlonkéw Zarzadu powotlanych przez Rade Nadzorcza sposrod
pracowmkow Spétdzielni: :
a) wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zatrudnienia na danym
~ stanowisku,
b) dodatek funkcy]ny przyznawany na czas pelnienia funkcji Czlonka
Zarzqdu
c) miesigczna premia uznaniowa.
4) dla Cztonkéw Zarzadu oddelegowanych z Czlonkéw Rady Nadzorczej:
a) ryczatt. -
5) dla Czlonkéw Zarzadu, w tym dla Czionka Zarzadu pelnigcego funkcje
Prezesa Zarzqdu lub Z-cy Prezesa Zarzadu niezatrudnionych w
Spoidz1e1n1 '



a) wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze] powoiu]qce]
Czlonka Zarzadu. : :

83

. Wynagrodzenie zasadnicze dla Prezesa Zarzadu, Z-Cy. Prezesa Zarzadu,
Czlonkéw Zarzadu okre$lonych w § 2 ust. 3 i ryczatt dla Czltonkéw Zarzadu
okreslonych w § 2 ust. 4 oraz wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla Prezesa
Zarzadu, Z-cy Prezesa Zarzadu i Czlonkoéw Zarzadu (okreslonych w § 2 ust.
3) ustala Rada Nadzorcza Spoétdzielni w glosowamu ]awnym wedlug zasad
okreslonych ponizszej:
1) Prezes Zarzadu - Kierownik Spoétdzielni:
a) wynagrodzenie zasadnicze w Wysokosc1 od 8 500,00zt (brutto)
do 13.000,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.500, OO zi (brutto).
2) Z-ca Prezesa Zarzadu:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosc1 od  6.500,00zt (brutto)
do 8.500,00z1 (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.000, 0021 (brutto)
3) Cztonkowie Zarzadu (okresleni w § 2 ust. 3):
a) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalaczniku nr 1 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy - tabela kategorii zaszeregowania
i przedzialéw wynagradzania zasadniczego dla pracownikow w
~przedziale od 3.700,00zt (brutto) do 6.000,00z1 (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.500,00z (brutto). |
4) Czlonkowie Zarzadu (okresleni w § 2 ust. 4) ryczatt w przedziale od 1.500
z1 (brutto) do 5.000 zt (brutto).
. Wynagrodzenie dla Czlonkéw Zarzadu okreslonych w § 2 pkt 5 Regulaminu
ustala Rada Nadzorcza w glosowaniu jawnym w wysokosci 7.000,00 ztotych,
przy czym nie stosuje si¢ § 5 niniejszego Regulaminu '

§4

. Premie dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu tj. Prezesa, Z-cy Prezesa
i Cztonka Zarzadu powotanego sposréd pracownikéw Spoétdzielni, przyznaje
miesiecznie Rada Nadzorcza w wysokosci do 15% podstawy naliczenia.

. Podstawe naliczenia premii stanowi Wynagrodzeme zasadnicze za jeden
miesigc.

. Premig, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ i wyptaca nie pozniej niz
w ostatnim dniu kazdego miesigca.

. Rada ocenia prawidlowo$¢ wykonania pracy Zarzadu i decyduje o
przyznaniu premii.



5. Wnioski w s_p‘réwi.e-przyznania premii przygotowuje Komisja Rewizyjné.
§5

Prezesowi Zarzadu, Z-cy Prezesa Zarzadu i Czlonkom Zarzadu przystuguja réwniez
inne $wiadczenia ‘zwiazane z zatrudnieniem na warunkach przewidzianych w
Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy pracownikéw Spoldzielni Mieszkaniowej
~Kaszuby” w Kartuzach wpisanym do Rejestru Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych
Pracy w dniu 11.04.2006r. (z pézn. zm.) w szczegdlnosci:

a) dodatek za staz pracy,

b) nagrody jubileuszowe,

c) odprawa emefytél_nalub rentowa,

d) $wiadczenia z zakresu BHP i ubezpieczen.

§6

Wynagrodzenie rieéloné- niniejszym regulaminem piatné jest w terminach
obowigzujacych w regulaminie pracy i zakladowym ukladzie zbiorowym pracy.

§7

i Regulamm mme]szy zostalL zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr
39]4‘(‘36[_2_5__ zdnia ..34.0%. 2023 v.

2. Traca moc postanowienia regulaminu przyjetego uchwata Rady Nadzorczej
nr 22/1360/ 18 z dnia 17.12.2018 r. wraz z pdzn. zmianami.
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UCHWALA Nr {10 /655 /2025

Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,KASZUBY” w Kartuzach

z dnia .:’.?..lf:..O...é.:ZOZSr.

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu -
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach.

Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spodtdzielni Mieszkaniowej , Kaszuby”
w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spoétdzielni uchwala co nastepuje:

§1

Wprowadza nastepujgce zmiany do Regulaminu wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach:

1. Dotychczasowe brzmienie wstepnej czesci Regulaminu:

»Na podstawie § 44 ust. 1 pkt 10 statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Kaszuby”

w Kartuzach, Rada Nadzorcza Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”

w Kartuzach uchwala niniejszy regulamin.”

otrzymuje nowe brzmienie:

~Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spodtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”

w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Spdtdzielni Mieszkaniowej , Kaszuby”

w Kartuzach uchwala niniejszy requlamin.”

2. Dotychczasowe brzmienie § 1 Regulaminu:

»Na podstawie niniejszego regulaminu zasady wynagradzania i premiowania:

a) Prezesa, Z-cy Prezesa oraz Cztonkéw Zarzgdu

ustala Rada Nadzorcza Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach.”

otrzymuje nowe brzmienie:

»~Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania i premiowania Prezesa,

Z-cy Prezesa oraz Cztonkow Zarzgdu.”

3. Dotychczasowe brzmienie § 6 Regulaminu:

»Wynagrodzenie okreslone niniejszym regulaminem ptatne jest w terminach

obowigzujgcych w regulaminie pracy i zaktadowym ukfadzie zbiorowym

pracy.”

otrzymuje nowe brzmienie:

1. ,Wynagrodzenie okre$lone niniejszym regulaminem ptatne jest w
terminach obowigzujacych w regulaminie pracy i zaktadowym ukfadzie
zbiorowym pracy.

2. Gorna granica wysokosci widetek wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéw
funkcyjnych okredlonych dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzgdu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu podlegaja coroczne;j
waloryzacji.



3. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje o wskaznik przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (w zaokragleniu
do petnych dziesigtek zfotych), poczgwszy od dnia 1 kwietnia kazdego roku.

4. W przypadku gdyby wskaznik, o ktéorym mowa w ust. 3 byt nizszy od
wskaznika $redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(inflacji) ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
ten sam okres, do waloryzacji goérnej granicy wysokosSci widetek
wynagrodzen oraz wysokosci dodatkow funkcyjnych, stosuje sie wskaznik
inflacji (waloryzacja nastepuje w zaokragleniu do petnych dziesigtek
ztotych).

5. W przypadku ujemnych wartosci wskaznikow gdérne granice wysokosci
widetek wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych nie ulegaja
obnizeniu.

6. Wartosci géornych granic wysokosci widetek wynagrodzen oraz wysokosci
dodatkow funkcyjnych podlegajg corocznej aktualizacji zgodnie z w/w
zasadami w formie tabeli. Zarzad w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku przedktada tabele do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej w formie
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu wzieto udziat 9% cztonkow
Za przyjeciem uchwaty gtosowato ... Q.. cztonkéw
Przeciw uchwale gtosowato ... J (f cztonkéw
Wstrzymato sie /13 cztonkéw
SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
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UCHWALA Nr 24/1646726

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach

w sprawie zatwierdzenia tabeli wartos$ci géornych granic wysokos$ci widelek
wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéow funkcyjnych dla Czlonkéw Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach

Stosownie do postanowien § 6 ust. 6 Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach, Rada Nadzorcza uchwala co
nastepuje:

§ 1

Postanawia zatwierdzi¢ tabele wartosci gornych granic wysokosci widelek
wynagrodzen oraz wysokosci dodatkow funkcyjnych dla Czlonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach.

§2

Tabela, o ktorej mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujagca od dnia
01.04.2026r.

Uzasadnienie

Zatwierdzenie tabeli wartosci gornych granic wysokosci widelek wynagrodzen oraz
wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla Czlonkéow Zarzadu wynika z podjetej uchwaty
nr 10/655/2025 Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w
Kartuzach z dnia 24.06.2025 r. w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu
wynagradzania Cztonkow Zarzadu SM ,,Kaszuby” w Kartuzach. Zgodnie z § 6 ust. 6
Regulaminu wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby”
w Kartuzach nalezalo dokonaé¢ zatwierdzenia warto$ci gornych granic wysokosci
widetek wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla Cztonkéw Zarzadu
zwaloryzowane)j o wskaznik przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni (w zaokragleniu do pelnych dziesigtek ztotych), poczawszy od dnia 1
kwietnia kazdego roku.



Zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego
2025 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r.
oraz Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 .
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 r. wskaznik
ten wynosi 8,8 %.

Za przyj¢ciem uchwatly glosowato 6 ...... cztonkéw Rady.
Przeciw uchwale glosowalo ................ 3......cztonkow Rady.

Imienny wynik glosowania stanowi zatacznik do uchwaty.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACA
Rady N dZ/orczej Rady Nadzorczej
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WYNIK GLOSOWANIA

2411646126

Zatgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr..........0..2 ...
30.03.20280

3

Nazwisko i imig
cztonka Rady Nadzorczej

PRZECIW | Wstrzymal si¢ | nieobecny
od glosu

Chytla Marzena

Damps Graiyna

Drewa Bogumita

Nosal Grzegorz

Roszkowska Aneta

Rychert Zygmunt

Szwaba Alicja

X X

Wisniewska Mirostawa

o[ [N | DN | [ AN W N~

Zdziarski Zenon

RAZEM GLOSOWALO

SEKRETARZ
Rady Nadzorczej
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Alicja Szwaba
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 24/ A S{?.g/2026 Rady Nadzorczej

Spoétdzielni Mieszkaniowej "Kaszuby" w Kartuzach z dnia 30.03.2026 .

TABELA WARTOSCI GORNYCH GRANIC WYSOKOSCI WIDELEK

g Aktualna Wartos$¢ Zwaloryzowana
. Rodzaj . g i . .
Funkcja swiadczenia | 20T granica wskaznika gorna granica
widelek (%) widelek
wynagrodzenie | 5 4 g 5 14 140,00 zt
Prezes zasadnicze
Z d
Azl dodatek 2 500,00 zt 2720,00 I
funkcyjny
wynagrodzenic 8 500,00 zt 9250,00 zt
Z-ca Prezesa zasadnicze
Z d
Sradt dodatek 2 000,00 zt 2 180,00 zi
funkcyjny
Czlonkowie | wynagrodzenie
Zarzadu sasadnicze 6 000,00 zt 6 530,00 zt
(okreSleni w § dodatek
2 ust. 3 fu"ka . 1 500,00 zt 8,8% 1 630,00 zk
regulaminu) nkeyny
Czlonkowie
Zarzadu
(okresleni w § ryczatt 5 000,00 zt 5440,00 zt
2 ust. 4
regulaminu)
Czlonkowie
Zarzadu
(okres$leni w § | wynagrodzenie 7 000,00 zt 7 620,00 zt
2 pkt 5
regulaminu)

Podstawa prawna:

1) Komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2025 r.
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r. — 8.181,72zt

2) Komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 r.
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 r. — 8.903,56zt

Wz6ér na wyliczenie wartosci wskaznika wyrazonego w %:
(8 903,56 zt — 8 181,72 z1):8 181,72 zt x 100 = 8,82
Przedtozyt:
ZASTEPCA ' ZARZADU
PREZESA ZARZ,A'I)UP REZES b
"L A \ / /c{ CO%=

Pawelt Marc*iyk Aarek Licau

Zatwierdzil:

SEKRETARZ PRZEWODNICZACA
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UCHWALA Nr 42/ 669 /2026

Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Mieszkaniowej ,,KASZUBY” w Kartuzach

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach.

Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spétdzielni uchwala co nastgpuje:

§1

Wprowadza nastepujace zmiany do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach:

1. § 3 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Wynagrodzenie zasadnicze dla Prezesa Zarzqdu, Z-cy Prezesa Zarzqdu,
Cztonkdw Zarzqdu okreslonych w § 2 ust. 3 i ryczatt dla Cztonkéw Zarzqdu
okreslonych w § 2 ust. 4 oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Prezesa
Zarzqdu, Z-cy Prezesa Zarzqdu i Cztonkéw Zarzqdu (okreslonych w § 2 ust. 3)
ustala Rada Nadzorcza Spétdzielni w gtosowaniu jawnym wedfug zasad
okreslonych ponizszej:

1) Prezes Zarzqdu — Kierownik Spdtdzielni:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 8.500,00zf (brutto)
do 17.000,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 3.300,00 zt (brutto).
2) Z-ca Prezesa Zarzqdu:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 6.500,00zt (brutto)
do 11.100,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.600,00zt (brutto).
3) Cztonkowie Zarzqdu (okresleni w § 2 ust. 3):
a) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy - tabela kategorii zaszeregowania
i przedziaféw wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw
w przedziale od 4.800,00zt (brutto) do 9.000,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.000,00zt (brutto).
4) Cztonkowie Zarzqdu (okresleni w § 2 ust. 4) ryczaft w przedziale od 1.500 zt
(brutto) do 6.500 zt (brutto).

2. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzqdu okreslonych w § 2 pkt 5 Regulaminu
ustala Rada Nadzorcza w gfosowaniu jawnym w wysokosci 9.150,00 zfotych,
przy czym nie stosuje sie § 5 niniejszego Regulaminu.”



2. § 6 Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
1. ,Wynagrodzenie okreslone zgodnie z niniejszym Regulaminem ptatne jest w
terminach obowiqzujgcych w regulaminie pracy i zaktadowym uktadzie

zbiorowym pracy.

Gorne granice wysokosci widetek wynagrodzeri oraz wysokosci dodatkéw

funkcyjnych okreslonych dla poszczegdinych cztonkéw Zarzqdu, w tym
Prezesa Zarzqdu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu ustala sie na okres nie
krétszy niz kadencja Rady Nadzorczej i obowiqzujq do czasu ich aktualizacji

przez Walne Zgromadzenie.

Propozycje aktualizacji gérnej granicy wysokosci widetek wynagrodzer oraz

wysokosci dodatkdw funkcyjnych okreslonych dla poszczegdinych cztonkéw
Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu
przygotowuje nowo powotana Rada Nadzorcza i przedstawia na najblizsze
Walne Zgromadzenie celem zatwierdzenia.

§

2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu wzieto udziat
Za przyjeciem uchwaty gtosowato
Przeciw uchwale gtosowato

Wstrzymato sie

SEKRETARZ

Walnego Zgromadzenia
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