UCHWALANr / /2026

Walnego Zgromadzenia Spétdzielni Mieszkaniowej ,,KASZUBY” w Kartuzach

zdnia ..............2026r.

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach.

Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Spétdzielni uchwala co nastepuje:

§1

Wprowadza nastepujace zmiany do Regulaminu wynagradzania Cztonkédw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach:

1. § 3 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Wynagrodzenie zasadnicze dla Prezesa Zarzqdu, Z-cy Prezesa Zarzqdu,
Cztonkéw Zarzqdu okreslonych w § 2 ust. 3 i ryczatt dla Cztonkéw Zarzqdu
okreslonych w § 2 ust. 4 oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Prezesa
Zarzqdu, Z-cy Prezesa Zarzqdu i Cztonkéw Zarzqdu (okreslonych w § 2 ust. 3)
ustala Rada Nadzorcza Spotdzielni w gtosowaniu jawnym wedtug zasad
okreslonych ponizszej:

1)

2)

3)

4)

Prezes Zarzqdu — Kierownik Spdtdzielni:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 8.500,00zt (brutto)
do 17.000,00zt (brutto),

b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 3.300,00 zt (brutto).

Z-ca Prezesa Zarzqdu:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 6.500,00zt (brutto)
do 11.100,00zt (brutto),

b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.600,00zt (brutto).

Cztonkowie Zarzqdu (okresleni w § 2 ust. 3):

a) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatqczniku nr 1 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy - tabela kategorii zaszeregowania
i przedziatow wynagradzania zasadniczego dla  pracownikow
w przedziale od 4.800,00zt (brutto) do 9.000,00zt (brutto),

b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.000,00zt (brutto).

Cztonkowie Zarzqdu (okresleni w § 2 ust. 4) ryczatt w przedziale od 1.500 zt

(brutto) do 6.500 zt (brutto).

2. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzqdu okreslonych w § 2 pkt 5 Regulaminu
ustala Rada Nadzorcza w gfosowaniu jawnym w wysokosci 9.150,00 ztotych,
przy czym nie stosuje sie § 5 niniejszego Regulaminu.”



2. §6 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Wynagrodzenie okreslone zgodnie z niniejszym Regulaminem ptatne jest w
terminach obowiqzujgcych w regulaminie pracy i zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy.

2. Gorne granice wysokosci widetek wynagrodzeri oraz wysokosci dodatkéw
funkcyjnych okreslonych dla poszczegélnych cztonkéw Zarzqdu, w tym
Prezesa Zarzqdu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu ustala sie na okres nie
krétszy niz kadencja Rady Nadzorczej i obowiqzujq do czasu ich aktualizacji
przez Walne Zgromadzenie.

3. Propozycje aktualizacji gdrnej granicy wysokosci widetek wynagrodzer oraz
wysokosci dodatkdw funkcyjnych okreslonych dla poszczegdinych cztonkéw
Zarzqdu, w tym Prezesa Zarzqdu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu
przygotowuje nowo powotana Rada Nadzorcza i przedstawia na najblizsze
Walne Zgromadzenie celem zatwierdzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu wzieto udziat verneeeeeene CZHONkOW
Za przyjeciem uchwaty gtosowato cerreeeenen CZIONKOW
Przeciw uchwale gtosowato e sensnans C2IONKOW
Wstrzymato sie ceeereennene CZHONKOW
SEKRETARZ PRZEWODNICZACY

Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
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