UCHWALA Nr /10 /655 /2025

Walnego Zgromadzenia Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,KASZUBY” w Kartuzach

2 dnia .24.06.2025¢,

w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej , Kaszuby” w Kartuzach.

Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spoétdzielni uchwala co nastepuje:

§1

Wprowadza nastepujgce zmiany do Regulaminu wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej , Kaszuby” w Kartuzach:

1. Dotychczasowe brzmienie wstepnej czesci Regulaminu:

»Na podstawie § 44 ust. 1 pkt 10 statutu Spdtdzielni Mieszkaniowej ,, Kaszuby”

w Kartuzach, Rada Nadzorcza Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”

w Kartuzach uchwala niniejszy requlamin.”

otrzymuje nowe brzmienie:

~Na podstawie § 19 pkt 16 statutu Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”

w Kartuzach, Walne Zgromadzenie Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”

w Kartuzach uchwala niniejszy regulamin.”

2. Dotychczasowe brzmienie § 1 Regulaminu:

»Na podstawie niniejszego regulaminu zasady wynagradzania i premiowania:

a) Prezesa, Z-cy Prezesa oraz Cztonkéw Zarzqdu

ustala Rada Nadzorcza Spdtdzielni Mieszkaniowej ,,Kaszuby” w Kartuzach.”

otrzymuje nowe brzmienie:

»Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania i premiowania Prezesa,

Z-cy Prezesa oraz Cztonkow Zarzgdu.”

3. Dotychczasowe brzmienie § 6 Regulaminu:

»Wynagrodzenie okreslone niniejszym regulaminem ptatne jest w terminach

obowigzujgcych w regulaminie pracy i zaktadowym uktadzie zbiorowym

pracy.”

otrzymuje nowe brzmienie:

1. ,Wynagrodzenie okreslone niniejszym regulaminem ptatne jest w
terminach obowigzujacych w regulaminie pracy i zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy.

2. Goérna granica wysokos$ci widetek wynagrodzen oraz wysokoéci dodatkéw
funkcyjnych okreslonych dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, w tym

Prezesa Zarzadu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu podlegaja corocznej
waloryzacji.



3. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje o wskaznik przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (w zaokragleniu
do petnych dziesigtek ztotych), poczawszy od dnia 1 kwietnia kazdego roku.

4. W przypadku gdyby wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3 byt nizszy od
wskaznika $redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
(inflacji) ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
ten sam okres, do waloryzacji goérnej granicy wysokosci widetek
wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych, stosuje sie wskaznik
inflacji (waloryzacja nastepuje w zaokragleniu do petnych dziesigtek
zfotych).

5. W przypadku ujemnych wartosci wskaznikow goérne granice wysokosci
widetek wynagrodzen oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych nie ulegajg
obnizeniu.

6. Wartosci gérnych granic wysokosci widetek wynagrodzen oraz wysokosci
dodatkéw funkcyjnych podlegajg corocznej aktualizacji zgodnie z w/w
zasadami w formie tabeli. Zarzad w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku przedktada tabele do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej w formie
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu wzieto udziat A0 cztonkéw

Za przyjeciem uchwaty gtosowato et Q.. cztonkéw

Przeciw uchwale gtosowato "ZL' cztonkow
15

Wstrzymato sie ... cztonkdw
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