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REGULAMIN
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach

Na podstawie § 44 u.st.l pkt 10 Statum' Spéldziélni Mieszkaniowej ,Kaszuby”
w Kartuzach, Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kaszuby” w Kartuzach
uchwala niniejszy regulamin.. ©~ ' N '

‘.g 1

Na podétéwie 'n__inieszego regulaminu zas'ady wynagrddzania i premiowania:
a) Prezesa, Z-cy Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza' Spétdzielni Mieszkaniowej , Kaszuby” w Kartuzach,

§2

Prezésowi_ i Czlonk()m Zarzé‘du Spétdzielni Mieszkaniowej ~Kaszuby”
w Kartuzach przysiuguj_a' nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1) dla Prezesa Zarzadu:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
' b) dodatek funkcyjny — przyznawany na czas penienia funkcji Prezesa
‘ Zarzadu,
¢) ' miesieczna premia uznaniowa.
2) dlaZ-cy Prezesa Zarzadu:
a) ‘wynagrodzenie zasadnicze, |
b) dodat'ek:_':ﬁlhkcyjny — przyznawany na czas pehienia funkcji Z-cy
Prezesa Zarzadu, -
) 'miesieczna premia uznaniowa. _
3) lea_‘_f"C'z_ianéw_' Zarzadu 'powoianych przez Rade Nadzorcza spoéréd
praéoWnikéW:’Spéidzielni: :
a)_"'w'ylnagrod-vz;enie zasadnicze wynikajace z zatrudnienia na danym
' _s"‘cah'o'Wisku,"’" '
b) ‘dodatek Zfﬁn.k_cyjny — przyznawany na czas pelnienia funkgi Cztonka
-~;Z-é1rza;du,'_ T v
0 miesieczna premia uznaniowa.
4) dla Czlonkéw Zarzadu oddelegowanych z Cztonkéw Rady Nadzorczej:
a) ryczatt. '
5) dl’a'C_z}onkc’;i}_{r'-»vzarzqdu, w tym dla Czlonka Zarzadu pekiacego funkgje
Pré_ZeSé ', Zat_iaidu lub Z-cy Prezesa Zarzadu niezatrudnionych w
Spo{dz1e1n1 Y



a) wynagrodzenie okreslone w uchwale’ Rady Nadzorcze] powoiu]qce]
Czlonka Zarzadu. : ' ~

- §3

. Wynagrodzenie zasadnicze dla Prezesa Zarzadu, - Z-éy ‘Prezesa Zarzadu,
Czlonkéw Zarzadu okreslonych w § 2 ust. 3 i ryczait dla Cztonkéw Zarzadu
okre$lonych w § 2 ust. 4 oraz wysokos¢ dodatku funkcy]nego dla Prezesa
Zarzadu, Z-cy Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzqdu (okreslonych w § 2 ust.
3) ustala Rada Nadzorcza Spétdzielni w g%osowamu )awnym wedtug zasad
okreslonych ponizszej:
1) Prezes Zarzadu — Kierownik Spétdzielni: PR
a) wynagrodzenie zasadnicze w Wysokosc1 od 8 500,00zt (brutto)
do 13.000,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.500, OO zl (brutto)
2) Z-ca Prezesa Zarzadu:
a) wynagrodzenie zasadnicze w Wysokosc1 od 6 500 00zt (brutto)
do 8.500,00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 2. OOO OOZ} (brutto)
3) Czlonkowie Zarzadu (okresleni w § 2 ust. 3): _
a) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w za{qczmku nr 1 Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy - tabela kategorii zaszeregowania
i przedzialdw wynagradzania zasadniczego dla pracownikow w
~przedziale od 3.700,00zt (brutto) do 6.000, 00zt (brutto),
b) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1. 500,00zt (brutto).
4) Czlonkowie Zarzadu (okresleni w § 2 ust. 4) ryczatt w przedzmle od 1.500
zt (brutto) do 5.000 zt (brutto).
. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzadu okre$lonych w §.2 pkt 5 Regulaminu
ustala Rada Nadzorcza w glosowaniu jawnym w Wysokosc:1 7.000,00 zlotych,
przy czym nie stosu]e sie § 5 niniejszego Regulammu -

§4

. Premie dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu tj. Prezesa, Z-cy Prezesa
i Cztonka Zarzadu powotanego sposéréd pracownikéw Spétdzielni, przyznaje
miesiecznie Rada Nadzorcza w wysokosci do 15% podstawy naliczenia.

. Podstawe naliczenia premii stanowi wynagrodzeme zasadnicze za jeden
miesigc.

. Premie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sig¢ i wyp{aca nie pdzniej niz
w ostatnim dniu kazdego miesigca.

. Rada ocenia prawidlowo$¢ wykonania pracy Zarzadu i decyduje o
przyznaniu premii.



5. Wnioski w spréwi.é--ﬁrzyzna'nia premii przygotowuje Komisja Rewizyjné.
§5

Prezesowi Zarzqdu e ~cy Prezesa Zarzadu i Czlonkom Zarzadu przyslugu]q réwniez
inne $wiadczenia - ‘zwigzane, z zatrudnieniem na warunkach przewidzianych w
Zakfadowym Ukiadme Zb1orowym Pracy pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej
~Kaszuby” w Kartuzach wpisanym do Rejestru Zaktadowych Ukladéw Zbiorowych
Pracy w dniu 11 04 2006r.-(z pézn. zm.) w szczegdlnodci:

a) dodatek za staz pracy,

b) nagrody ]ublleuszowe _

¢) odprawa. emerytalna lub rentowa,

d) swmdczerua z zakresu BHP i ubezpieczen.

44

Wynagrodzeme okreslone niniejszym regulammem p{atne jest w terminach
obow1qzu]qcych w. regulammle pracy: i zakladowym ukladzie zbiorowym pracy.

§7
1. Regﬁlaihiﬁ nihle]szy zostal zatw1erdzony uchwatyg Rady Nadzorczej nr

2, Tracq moc postanow1en1a regulammu przyjetego uchwata Rady Nadzorczej
nr 22/1360/18 z dnla 17 12 2018 r. wraz z pdzn. zmianami.
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