
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji 

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz.U. 2019 poz.1781)  informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych 

jest: 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „KASZUBY” w Kartuzach 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w procesie rekrutacyjnym. 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych są przepisy Ustawy z dn. 26.06.1974r-Kodeks Pracy 

w związku z art.6ust.1pkt.c RODO , zaś w przypadku podania danych osobowych 

niewynikających z Kodeksu Pracy , na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody tj. 

art.6ust.1 lit. a RODO . 

4. Administrator przetwarza następujące dane osobowe kandydata do pracy: imię i nazwisko, 

adres korespondencyjny , obywatelstwo , adres e-mail , telefon kontaktowy , informacja o 

wykształceniu , historia zatrudnienia. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez cały czas trwania procesu rekrutacji , nie 

dłużej niż do 1 roku od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane odpowiednim odbiorcom , w szczególności 

instytucjom uprawnionym do kontroli działalności administratora lub podmiotom 

uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odrębnych przepisów prawa , 

dostawcom usług publikacji ogłoszeń o pracę , dostawców systemów do zarzadzania 

rekrutacjami ,dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów 

informatycznych. 

7. Podane przez Panią/Pana dane osobowe w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy jest 

konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe ( np. wizerunek ) 

przetwarzane są na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana dobrowolnej zgody , a ich 

podanie nie ma wpływu na możliwość wzięcia udziału i wyniki rekrutacji. 

8. Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany( profilowanie). 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od administratora dostępu do swoich danych 

osobowych , ich sprostowania , usunięcia lub ograniczenia przetwarzania , a także prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych na zasadach 

określonych w przepisach RODO 

10. Ponadto, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym 

momencie. Powyższe nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania , którego dokonano 

na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody przed jej cofnięciem. 

11. Przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego – Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych z siedzibą Warszawie przy ul. Stawki 2 , 00-193 Warszawa. 

Zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych na potrzeby procesu rekrutacji. 

 

       ………………………………………………. 

        Data i podpis 


